
 »آزمون ميان ترم«

 

 :مدیریت اخلاق به چه معناست -1

 شناسایی و اولویت بندی ارزش ها برای هدایت رفتار هادر سازمان ( الف

 شناخت رفتار درست از غلط ( ب

 پرهیز از کارهای غلط و مضر برای دیگران ( ج

 گزینه های الف و ب ( د

 برنامه های اخلاق به سازمان ها چه کمکی میکند؟ -2

 رونده رو به غلط سازمان ها( الف

 .به بهبود اساسی اوضاع برخی جوامع انجامیده است( ب

 در شرایط اشفته عملکرد اخلاقی خود را حفظ کنند( ج

  بدتر شدن شرایط و عملکرد اخلاقی ( د

  اخلاق کار چیست؟  -3

  تعادل تشخیص شناخت رفتار درست از غلط در محیط کار ( الف

 توکل،تکامل،تداوم( ب

 .نباید های شغلی موضوعاتی که در خصوص باید و( ج

 هیچ کدام ( د

 کار در چه زمینه هایی استفاده میشود؟  اخلاق -4

 مدیریت اخلاق ( الف

 دین ( ب

 اخلاق کار به عنوان یکی از زمینه های دانش مدیرت (ج

 گزینه های الف و ب(د

 زمینه های مدیریت چیست؟  دیگر  -5

 اخلاق مذهبی( الف

 اخلاق حرفه ای ( ب

 راخلاق کا( ج

 اخلاق دینی ( د

 ببرید؟  نام  را گسترده عمل زمینه  دو  ای اخلاق کار بر  -6

 زمینه های کاری-معضلات اخلاقی( الف

 معضلات اخلاقی-شرایط مدیریتی( ب

 شرایط اخلاقی -مشکلات کاری( ج

 همه ی موارد ( د

 

 اخلاقی شامل چه موضوعاتی میشود؟  معضلات -7

 شامل مشکلات و مسائل اخلاقی میشود ( الف

  شامل تعارض منافع( ب

 شامل ناصحیح از منابع و نقض قرارداد ها و موافقت نامه ها ( ج

 همه ی موارد ( د

 حرفه ای چه کسی است؟  -8

 استعداد های اوست عمر خود را در حرفه ای که مناسب با عقاید و علایق و ( الف



 تمام کار ها را درست و حرفه ای انجام دهد ( ب

 بهترین راه را پیدا میکند ( ج

 .با اطلاعات قبلی شروع به کار کند( د

 ؟   ستا تعریف حرفه كدام گزینه -9

             شغلی و  ديفر  يها مسئولیت (لفا 

  هسیداي ر حرفه منزلت  به که شغلی  (ب 

                ندگیز  منبع ترین مهم( ج

   امهیچکد (د 

 ؟   دمیشو گفته کسی چه به س یود نظر از  حرفه اي -10

   ندامید ر کا و  کسب منظا ايجز را از ا رپشتکا،  ر بتکا، ا ر بیکا،   ر کا که  کسی (لفا 

    میدهد منجاا خاصیي   هنحو بهرا  د خو ر کا  که کسی (ب 

     یابد ستد  دخو افهدا به انیگر د با ريهمکاو  ريستکادر با کوشد  می که  کسی (ج

  اردمو همه (د

 ؟   ستا گزینه امکد ديفر یا شخصی مسئولیتاز  منظور  -11

 ست ا لمسئو دخوارادي  يهار فتار   کلیه لقبادر  ها ننساا (لفا 

    شغل  هر  يها نبایدو  ها باید عایتر (ب 

    ستا  نماز سا  هعهد به که هایی مسئولیت (ج

   امهیچکد (د

 ؟  ستا  شغلی  ديفر  مسئولیت تعریف گزینهكدام  -12

   ستا لمسئو جامعه در  دخو يهار فتار   به نسبت د فر  هر  (لفا 

     ست ا ن ماز سا  هعهد به که هایی مسئولیت (ب

 دارد   هایی مسئولیت شغلش  به نسبت د فر  هر ( ج

   ستا شغلاز  تر افر  هایی مسئولیت( د

 ؟   ست ا لمسئو یر ز  يها مسئولیتاز  میکاکددر  ننساا-13  

    شخصی ديفر  مسئولیت (لفا

    شغلی  ديفر  مسئولیت (ب

     مانی ز سا مسئولیت (ج

  اردمو همه (د



   دمیشو گفته......................  نماز سا  به مسئولیت هاي -14 

 اي  حرفه  قخلاا (لفا

    شغلی قخلاا (ب

    نماز سا  يها مسئولیتو  قخلاا (ج

   ر کا قخلاا (د

 ؟ نداي دار  حرفه قخلاا که  یستادفر ا يها یژگی ز وا گزینهكدام -15

    يپذیر  مسئولیت (لفا 

    انیگر د به ام حتر ا (ب

   طلبی قابتو ر  جویی يبرتر  (ج

  اردمو همه (د 

 ؟   ستا ننسا اي در ا حرفه  ق خلاا یژگیو ام کد به طمربو)مخالف ریاكاري بودن(  -16  

    انیگر د با رديهمد (الف

     داريفاو (ب

 دنبو دقصا (ج

   فنصاو ا لتاعد (د

 ؟  ستا مسلااي در ا حرفه  قخلاا ديهبر را  لصواز ا جزئی  گزینه كدام -17  

    شخصی بینشو  ر فتاورزي در ر  مانتا (الف 

    ها ن نساآزادي ا عایت ر  (ب

     ها ن نساا به وطنامشر و  صیلا امحتر ا (ج

  اردمو همه (د

  ستا گزینه ام کد شونداي  حرفه قخلاا ديبر ر کا يها مولفه يگیر  شکل  ءمنشا ننداتو می که ديهبر را  لصوامهمترین  -18

 ؟   

   جتماعیا لتاعدورزي _  مانت_ ا ديفر _ ازادي  نسانیا متاکر ( لفا

 اي    حرفه فهمی د خو_  علمی قخلااي ا حرفه لستقلاا (ب

   ها ن نساا ردمودر   لتاعد  اريبرقر _  ها ن نساآزادي ا عایتر  (ج

   اردمو همه (د

 .    ستا گونه.........   حرفهدر   تصرف  -19



     گونه سه (لفا 

   گونه دو (ب

   گونه پنج (ج

   گونه رچها (د

 .   ست............. و ..................... ا گونهدو  فحر در  تصرف -20 

   نهدارا مانتا غیر_  نهدارا مانتا (لفا

 ورزي    مانت_   ا نهدارا مانتا (ب

    نهدارا  مانتا غیر داري _   مانتا ( ج

   امهیچکد( د

 :   شامل دارد   تاکید دنبو عینیروي  بر که یدگاهید  -21

 اي      حرفه  فهمی دخو (لفا 

   طرفی بی و  ییاگر  عینیت( ب

    معیشتی ممفهواز  فتنر   تر افر  (ج

   علمی قخلااي ا حرفه لستقلاا( د

 ؟    ستا گزینه امکد ها ن نساا ردمودر   لتاعد معني برقراري -22

  هادعملکر بر ابر  ن شد قائل وتتفا لیو تبعیض معد (لفا

    انیگر د شتندا  میاگر  (ب

    شخصی بینشو  ر فتاورزي در ر  مانتا (ج

   دنبو حق ارطرفد (د

   ؟  چیست  طلبی  قابتو ر  جویی  معني برتري -23 

     نستندا د خو مشکلرا   انیگر د مشکل (لفا

   دنبو تقاار  لنباد  به شایسته يهاراه  طریق از  (ب

 دادن    ار قر  دخو يجارا در   يچیز  هر  (ج

 دن بو حق  ار طرفد (د 

 باشد؟   یسطوح اخلاق م   راز یاز موارد ز  کیکدام -24

  یکار  ،ی(تخصصالف

  یوتخصص یعلم ،ی( لغوب



  یکار  ،ی(علمج

  چکدامی( هد

 باشد؟  یدر لغت به چه معنا م اخلاق -25 

 الف( خَلق

 خُلق ( ب

 وطبع )سرشت(    هیسج( ج

 د( حُسن و قبح 

 ؟ اشاره دارد یز یلق به چه چخَ  -26

  انسان رتی( س الف

  انسان رتی( بصب

  ( صورت انسانج

  ( اخلاق انساند

 ؟ اشاره دارد یز یلق به چه چخُ  -27

  انسان رتی( س الف

  انسان رتی( بصب

  ( صورت انسانج

  ( اخلاق انساند

  روزمره  ی قواعد زندگ نی............. فرد، همچن ایکاراکتر  ای...........  یدرمعنا شتر ی............. باخلاق معادل    -28

  شده است.         الف( منش، رفتار، مناسب فیتعر 

  ، منش ، رفتار مناسب moralityب( 

 رفتار مناسب   morality  ج( منش، 

  ، منش moralityد( رفتارمناسب، 

 .روزمره است  ی............ در زندگ  ای............  شترهمانیب  morality لاخلاق معاد  -29

  ب وج نهی( گز الف

  ی( اخلاق فردب

  ی( شخصج

  یادار  ، ی( اخلاق کار د



  .......... دانست  یعنی یاز دانش بشر  یبه عنوان ........ مستقل وبخش توانیرا مethicsاخلاق معادل  -30

  هیعلوم پا ،ی( اخلاقالف

  یعلوم تئور  ،ی( اخلاق ادار ب

  یعلوم نظر  ، ی( اخلاق فردج

  فلسفه ،ی( علمد

 " است؟  یاخلاق فرد یوفلسف ی"همان پشتوانه نظر  ر یاز موارد ز  کیکدام- 31

  ethics & morality  الف 

 ethicsکز یب( ات

 moralityج 

  چکدامی( هد

 ؟  ستیچ یلق به معنخُ  -31

  سرشت ،ی(خوالف

   ای(سجاب

  در رفتار وعادت یفرد صی( خصاج

  ( همه مواردد

 ؟ ستیچ یلق به معنخَ  -32

  ( شکلالف

  ( ظاهر ب

  ( صورتج

  ( همه مواردد

 شده است. آن سه بعد کدامند ؟   میاخلاق به سه بعد تقس  کایتانیالمعارف بر  رهیدر دا ، یاز منظرعلم -33

  یدستور  ای ی( اخلاق هنجار الف

  فرا اخلاق ای ینظر ( اخلاق ب

  ی( اخلاق کاربردج

  ( همه مواردد

 اشاره دارد؟  کایتانیالمعارف بر  رهی ازابعاد اخلاق مذکوردر دا یبه بعد اخلاق نظر  ریز  میازمفاه کیکدام -34

  .نوشته شده است ای یخاص طراح تیوضع کیاجرا در  یاست که برا ی( اصول اخلاقالف



  .دهد یم  لیرا تشک یاصول اخلاق یهمان مبنا ای ینوع اخلاق، مبان نی( اب

  .کند یمطرح م یخوب وبد درست ونادرست را بر اساس قواعد اخلاق  انیاز م حیبخش از اخلاق انتخاب صح نی( اج

  چکدامی( هد

 بخش از اخلاق است   نیموضوع ا رد،یگ یقرار م یاخلاق یدر مقابل مسائل ومعماها یانسان وقت  -35

  ی(اخلاق نظر الف

  ( فرا اخلاقب

  یدستور  ای ی( اخلاق هنجار ج

  ی( اخلاق کاربردد

  یم رآنیو نظا ینژاد یو برابر  ی حقوق بشر، عدالت اجتماع ر ینظ یاتیاخلاق رامونیکدام بخش از اخلاق به بحث پ-36

  پردازد؟

   ی(اخلاق هنجار الف

  ی( اخلاق کاربردب

  ینظر ( اخلاق ج

  ی(اخلاق دستور د

 باشد؟   یاخلاق نم یمولفه ها رجزءیازموارد ز  کیکدام  -37

  ( اخلاق ارزش محور وجهان شمول استالف

  هست یحل اختلافات اخلاق یبرا ی( اخلاق اعتقاد به استفاده از گفتمان عقلانب

  انسان هست ی(اخلاق صفت درونج

  ردیگ یقرارم یابیشود و مورد ارزش   یانجام م )اخلاق(یدرون رصفاتی( رفتار انسان تحت تأثد

ال در انجام   دهیا علم « و یا »آنچه در رفتار انسان درست است  یبررس  »را به  راخلاقی ز  شمندانی از اند کیکدام -38

 کند.   یم فیتعر رفتار« 

  ینز ی( مکالف

   ( ساهوب

  ( کلبرگج

  (ربر  د

 واژه اخلاق کدام است؟   یمعنا -39 

  ی( خلق وخوالف



 ( رفتارعادت شده   ب

 ج( مزاج  

  د( همه موارد

 است؟ نیفرهنگ ود رجامعه، یتحت تأث یاز اخلاق فرد شتریکدام نوع اخلاق، ب -40

  ethics کز یالف( ات  

  ی( اخلاق ادار ب

 ی ( اخلاق سازمانج

 morality( د

 ؟ دارد   ور ما ر ب یر تاثی چه  رکا طمحیدر  ظمن د یجاا -41

    ور ما م نجادر ا شم آرا سحسا ا فلا 

 رها کا منجاا یعر تسب  

 نسانی ا یرونی یهمار س بهینه از  دهستفاج  ا 

     واردم ی د همه 

 ؟ تس ا  دهش  سقتباا سالی چه و در  دبیرخانه  دامکدر   نکنار کا قخلاا  ور منش -42

 1380تهران  نستاا  رتتجاو  دنمع صنعت ن ماز سا  یادار  دبیرخانه كمیسیون تحویل  الف( 

 1385 دراننز ما  نستاا رتتجاو  دنمع تصع ن ماز سا  یادار  لیوتح دبیرخانه كمیسیون ب( 

 1370  نسارا خ  نستاا رتتجا و  دنمع تصع نماز سا  یادار  لیوتح دبیرخانه كمیسیون ج(

     1390 یز ک ر م نستاا رت تجا و  دنمع  تصع نماز سا  اداري لیوتح ونکمیسید( دبیرخانه 

 .  د س ر ب  ودخ نمي تواند به اهداف........  دونب مانیز سا  هیچ -43

   خلاقیو آداب ا ولصا تعایر  (فلا

 شناسی  تقو (ب

   یدار  تمانا (ج

   تستقامو ا ر صب (د

 ؟ تچیس   دیجا ا ظور من جامعه به ح طس در  خلاقی ا مهم یایاز زوا یکی -44

 خلاقی ا تضار تعا ل ح دیجاا( فلا

 م ردم نمیا طنضباو ا ظمند یجاا( ب

 م ردم  نمیا صحیحو  قیطمن طتباار  دیجااج( 



 شخصیت   تعالیو  سنف بیتهذت  دیجاا (د

 ؟ تچیس   ها نماز سا در  طنضباو ا ظمن ودنب بقواع   -45

 یرژ نو ا رونی تضییع (فلا

 رانیگد وقحق تضییع  (ب

 ن ماز سا یودنابو  تباهي  (ج

   واردم( همه د 

   ؟ دارد رهشا ا چی به  عِلمٌ«آیه »ولا تقَفُ ما لَیسَ لَكَ بِه  -46

   یر کا طنضباو ا ظمن (فلا

    یدار  تمانا (ب

   ییروشوخو  یر فتار   وشخ (ج

 درص ( سعهد

 ؟  ت چیس  ظمن یاز رو ور ما منجاا یراب  زملا  طیراش از   یکی   -47

 عادت هاي درست  دیجاا (فلا 

 ب( تخصص لازم در حوزه كاري 

 ج( مسئولیت پذیري

 د( همه موارد 

 ؟ ت چیس  یر کا انضباط -48

 رکادر  یر یذپ نساما (فلا

 رکادر  ستگیآرا   (ب

   ر کا در  بتیر تو  ظمن ( ج

 د( همه موارد 

 است ؟  کیمهم کارکنان توانمند و اثربخش کداماز صفات  -49

    یالف( حفظ اسرار ادار  

   یب( رازدار 

 ج (الف و ب  

     یبا جاسوس ید( کشف اسرار ادار 

 ؟ ستی در سازمان چ تیاز عوامل موفق یکی -50



 یالف( حفظ اسرار ادار  

   یهمکار  هیب( داشتن روح 

 ج( اهداف مشترک  

 ب و ج  نهید( گز 

 ؟ ستیسازمانها چ یاصل تیموفق یلاز عوامل اص یكي -51

 متقابل  یالف( همکار  

   یعدالت ادار  تیب( رعا 

   یج( اخلاق حرفه ا

 الف و ب  نهید( گز 

   باشد؟ یم یزیچه چ تیشخص ینفس و تعال ب ینشانه تهذ نیو مهمتر  نیاول -52

     مانیالف(ا

 ب(تقوا  

 نفس    هیج( تزک

 د( همه موارد  

 ست؟ یچ تیشخصاز ابعاد مهم سلامت روان و  یکی -53

    یالف( سلامت در بعد معنو

  یب( سلامت در بعد ماد

   تی( سلامت شخصج

    د( سلامت رفتار 

 کند؟   ی م ترغیب اقیو رغبت و اشت لیکار با م قیاست که شخص را به انجام دق یحالت ثابت درون  یز یچه چ -54

    یالف( وجدان کار 

 ب( کار  

  یاله یج( تقوا

 د( همه موارد    

   ست؟ یانسان چ تیشخص یاصل لتیفض -55

 وعمل صالح   مانیالف( ا

 نفس  بیب( تذه



   ییستگوج( را

 د( عقل و فهم   

 است؟  نهیکدام گز  میحر منظور از -56 

 الف( حصار   

  یتیامن ییب( فضا

   تیج( تعادل امن

 افراد     یو آزاد شید( آسا

 ................. است  تیشخص  ینفس و تعال بیصفات مربوط به تهذ از -57

   ی ستیالف( ساده ز 

  یاله یب( تقوا

   گرانیبا د یج( همدرد

    مانید( ا

    ست؟یچ تیشخص  ینفس و تعال بیتهذ یها نهاز نشا -58

 از قدرت و حب مال    ز یالف( پره

   یب( قانونمند

 ج( حضور در مقابل قانون  

  د( همه موارد

 ؟   دیبزنز با آن مواجه هستند را علامت مختلف هر رو یکه است که کارکنان در سازمان ها یاز مشکلات یکی -59

 الف( مشکلات   

   یاخلاق یب( معما ها

   یادار  یدعواهاج( 

 ب الف و  یها نهید( گز 

نقش    یز یچ چه کنندیکه هر کدام از کارکنان اتخاذ م ی حل مسئله ا یو روش ها یبا معضلات اخلاق ییارویرو در  -60

 دارد؟    یاتیح

   یهوش   یالف( سطح رشد شناخت

    ی ب( رشد اخلاق

   یج( آموزش ها و تجارب زندگ



 د( همه موارد 


